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§23
Monialaisen tuen yhteistoimintamallin johtoryhman asettaminen

TRE:3901/00.01.05/2024

Valmistelija / lisatiedot:
Viinikka Atte

Valmistelijan yhteystiedot
Tyollistymisen monialaisen tuen palvelujen johtaja Tommi Eskonen, puh.
050 3611 052, etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta

Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos

Johtoryhman puheenjohtajaksi nimetaan Tampereen kaupungin
tyollistymisen monialaisen tuen johtaja Tommi Eskonen
(henkilokohtaiseksi varajaseneksi Mirva Rosholm), varapuheenjohtajaksi
Pirkanmaan hyvinvointialueen vastuualuejohtaja Elina Anttila
(henkildkohtaiseksi varajaseneksi toimialuejohtaja Maria Paivanen) ja
johtoryhman jaseniksi kansaneldkelaitoksesta tiimipaallikkd Annukka
Martikainen (henkildkohtaiseksi varajaseneksi lida Ahtiainen) seka

Tampereen kaupungilta tydllisyys- ja kasvupalvelujen aluejohtaja Lotta
Lammi.

Esittelija: Saari Regina, Tyollisyysjohtaja

Paatésehdotus
Asetetaan monialaisen tuen johtoryhma 1.1.2025 alkaen.

Johtoryhman puheenjohtajaksi nimetaan Tampereen kaupungin
tyollistymisen monialaisen tuen johtaja Tommi Eskonen
(henkilokohtaiseksi varajaseneksi Mirva Rosholm), varapuheenjohtajaksi
Pirkanmaan hyvinvointialueen vastuualuejohtaja Elina Anttila
(henkildkohtaiseksi varajaseneksi toimialuejohtaja Maria Paivanen) ja
johtoryhman jaseniksi kansanelakelaitoksesta tiimipaallikkd Annukka
Martikainen seka Tampereen kaupungilta tydllisyys- ja kasvupalvelujen
aluejohtaja Lotta Lammi.

Kokouskasittely

Esittelija Regina Saari muutti paatdsehdotusta siten, etta
kansaneldkelaitoksen tiimipaallikkd Annukka Martikaisen varajaseneksi
lisataan lida Ahtiainen. Puheenjohtaja totesi muutetun ehdotuksen
olevan asian kasittelyn pohjana.

Perustelut



Tampere Ote poytakirjasta 3/2024 2(5)
Elinvoima- ja osaamislautakunnan tyollisyysjaosto24.09.2024

Asiakirja on sahkdisesti allekirjoitettu paatoksentekojarjestelmassa. Varmennetiedot tarkastettavissa
kaupungin kirjaamosta.

Lain ty6llistymisen monialaisesta edistamisesta (381/2023) 9 §:n
mukaisesti jokaisen hyvinvointialueen toimialueella on oltava
monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisointia varten vahintaan
yksi monialaisen tuen johtoryhma 1.1.2025 alkaen.

Johtoryhman tehtavana on asettaa vuosittain toimialueensa tavoitteet.
Tavoitteiden asettamisessa on otettava huomioon tyévoimapalveluiden
jarjestamisesta annetun lain (380/2023) 21 8:ssa tarkoitetut tydllisyyden
edistamisen valtakunnalliset tavoitteet. Lisaksi johtoryhman tehtavana on
asettaa puitteet yhteistoimintamallin organisointia johtavan henkilén
tehtaville ja tukea johtavaa henkil6a naiden tehtavien hoitamisessa.
Tydévoimaviranomainen, hyvinvointialue ja Kansaneldkelaitos osoittavat
monialaisen tuen yhteistoimintamalliin palvelua tarvitsevien asiakkaiden
maara huomioon ottaen riittavan maaran henkilostda. Johtoryhmaan
kuuluvien tydvoimaviranomaisten, hyvinvointialueiden ja
Kansaneldkelaitoksen on sovittava yhteistydsopimuksessa
johtoryhmansa toimialueen yhteistoimintamallin organisoimisesta ja
resursoimisesta.

Hyvinvointialueen toimialueen tydvoimaviranomaiset, hyvinvointialue ja
Kansaneldkelaitos neuvottelevat johtoryhmien maarasta ennen
johtoryhmien asettamista. Johtoryhman toimialueen
tydvoimaviranomainen asettaa johtoryhman ja nimeaa henkilot, jotka
johtavat monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisointia
johtoryhman asettamissa puitteissa.

Valtioneuvoston asetuksen tyodllistymista edistdvan monialaisen tuen
yhteistoimintamallin organisoimisesta mukaisesti johtoryhma asetetaan
viideksi vuodeksi kerrallaan. Monialaisen tuen yhteistoimintamallin
johtoryhman jasenina ovat kunkin johtoryhman toimialueelle kuuluvan
hyvinvointialueen ja tydvoimaviranomaisen seka Kansanelakelaitoksen
nimeamat henkilot.

Pirkanmaan hyvinvointialue ja Kansaneldkelaitos ovat vastanneet
tyollisyysjaoston 27.8.2024 paattdmaan nimeamispyyntoon ja esittaneet
edustajansa johtoryhmaan. Pirkanmaan hyvinvointialue esittaa
johtoryhmaan nimettavaksi vastuualuejohtaja Elina Anttilaa ja Elina
Anttilan varajaseneksi toimialuejohtaja Maria Paivasta.
Kansaneldkelaitoksesta johtoryhmaan jaseneksi esitetaan tiimipaallikko
Annukka Martikaista. Tydvoimaviranomaisen edustajaksi ja johtoryhman
puheenjohtajaksi esitetdan nimettavan Tampereen kaupungin
tyollistymisen monialaisen tuen johtaja Tommi Eskonen (Tommi Eskosen
varajaseneksi palvelupaallikkd Mirva Rosholm) ja johtoryhman jaseneksi
aluejohtaja Lotta Lammi.

Tiedoksi
Johtoryhmaan valitut

Nahtavilldolo ja tiedoksianto asianosaiselle
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Poytakirja asetetaan nahtavaksi kaupungin internetsivuille
www.tampere.fi. 1.10.2024

Paatods on lahetetty sahkdpostilla 26.9.2024

Muutoksenhakuviranomainen
Elinvoima- ja osaamislautakunnan tyollisyysjaosto

Tampere
26.09.2024

Aino Jokinen
Hallintosihteeri
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Oikaisuvaatimus
§23

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan
jasen.

Kuntien yhteisen toimielimen paatokseen saa oikaisuvaatimuksen tehda myos
sopimukseen osallinen kunta ja sen jasen.

Oikaisuviranomainen
Oikaisua haetaan paatdsotteessa mainitulta muutoksenhakuviranomaiselta.
Oikaisuvaatimus tulee toimittaa osoitteella:

Tampereen kaupunki
Kirjaamo

Frenckellinaukio 2 B, PL 487
33101 Tampere

Oikaisun voi lahettdaa myaos virallisen sahkdisen asioinnin lomakkeella osoitteessa
https://www.tampere.fi/asioi-kaupungin-kanssa tai sahkopostilla kirjaamo@tampere.fi

Tampereen kaupunki ei vastaa sahkopostilla Idhetetyn oikaisuvaatimuksen
tietoturvallisuudesta.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Tiedoksisaanti

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, 7 paivan kuluttua kirjeen
lahettamisestd, 3 paivan kuluttua sahkopostin l[ahettamisestd, saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.
Tiedoksisaantipaivaa tai sita paivaa, jona paatds on asetettu nahtavaksi, ei lueta
madraaikaan. Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa tehtavan toimittaa
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimus
Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusajan kuluessa
oikaisuvaatimusviranomaiselle. Oikaisuvaatimuksen tulee olla perilla
oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista klo



Tampere Ote poytakirjasta 3/2024 5(5)
Elinvoima- ja osaamislautakunnan tyollisyysjaosto24.09.2024

Asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu paatoksentekojarjestelmassa. Varmennetiedot tarkastettavissa
kaupungin kirjaamosta.

16 mennessa. Oikaisuvaatimuksen lahettaminen postitse tai sahkdisesti tapahtuu
lahettajan omalla vastuulla.
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